Sivistyspalvelujen hallinto

| 30.6.2023]

|TRE:8514/2022 |

Tampereen kaupungin hallintosaanto § 37, palvelualueen johtajan toimivaltaan kuuluvan asia siirtdminen viranhaltijan ratkaistavaksi

seka toimessa oleville henkilostdasioiden paatdksenteosta annetun konserniméaarayksen seka hankintojen osalta toimintasaannon § 25

mukaisesti
Suunnittelu-  [Suunnittelu- |Kehittdmis-  |Talous- Henkilosto- Turvallisuus-
Siirrettdva paatosvalta johtaja paallikkod paallikkd paallikkod paallikkod paallikkod
4) Irtaimen omaisuuden seka palvelujen
hankinta, luovuttaminen ja vuokraus seka X
sopimusten hyvaksyminen lautakunnan
palvelu- ja vuosi-suunnitelman rajoissa
hankinnat ja niihin liittyvat
sopimukset 5000 euroon saakka X X X X
hankinnat ja niihin liittyvat
sopimukset 10 000 euroon saakka X
7) Henkilston ottaminen ja erottaminen
seka kelpoisuusvaatimukset
vuosisuunnitelman puitteissa (vakituisen
henkildsto ottamisessa, erottamisessa ja
kelpoisuusvatiimuksista paatettaessa
noudatetaan yksi yli periaatetta)
Enint&én 6 kk palvelusuuhteet
johtamansa toiminna osalta X X X X
(poislukien erottaminen)
Enintaan 6 kk palvelusuuhteet
johtamansa toiminna osalta X
8)Palvelussuhde-asiat
kaupunginhallituksen ja konsernijohtajan
paattamissa rajoissa alaisensa X X X X X
henkiloston osalta ( esim. Essi,
lomakepaatokset)
Konsernijohtajan palvelussuhdeasioita koskevan paatdsvallan siirron delegointimatriisi 1.1.2022 alkaen;
paatos 17.12.2021 § 153
Taloushal-
Suunnittelu- |Suunnittelu- [Kehittdmis-  |Talous- Henkilosto- Turvallisuus- |Palvelu- |lintopaallik
Siirrettava paatosvalta johtaja paallikko paallikkd paéllikko paallikkod paéllikko paallikkd |ko
Koulutus- ja opintomatkat Suomessa
alaisensa henkildston osalta (Aditro X X X X X
Expense)
Kertapalkkion
myontaminen/tilannepalkitseminen alle X X X X X X X X
200 euroa (lomakepéatds HH310)
Muut:
Suunnittelu-  [Suunnittelu- |Kehittdmis-  |Talous- Henkilosto- Turvallisuus- |Palvelu-
Paatosvalta johtaja paallikko paallikkd paallikko paallikkod paallikko paallikkod
x terveyden ja
hyvinvoinnin
Tutkimusluvat edistdminen
Oppisopimukset
M_u_lstutlgks_un_ ja valltl_1_k5|'|'r'1' v.gst.gammen X X X X X X
(kirjeelld, ei viranhaltijapaétosta)




Varhaiskasvatus- ja esiopetus |

30.6.2023]

Tampereen kaupungin hallintosaanto § 37, palvelualueen johtajan toimivaltaan kuuluvan asia siirtdminen viranhaltijan ratkaistavaksi

seka toimessa oleville henkilostdasioiden paatoksenteosta annetun konsernimaarayksen, konsernijohtajan palvelusuhdenasioita koskevan
paatoksen (8153/2021) seka hankintojen osalta toimintasd&dnnon § 25 mukaisesti

Siirrettava paatosvalta

Varhaiskas-
vatusjohtaja

Palvelu-
paallikkd

Kehittamis-
paallikkd

Asiakaspal-
velupéallikko

Paivakodin
johtaja

Apulaisesi-
henkild ja
varajohtaja

2) Muutoksen hakuoikeuden kayttdminen
ja muutoksenhakuun liittyvien
lausuntojen hyvaksyminen seka
kanteluihin vastaaminen

4) Irtaimen omaisuuden seké palvelujen
hankinta, luovuttaminen ja vuokraus seka
sopimusten hyvaksyminen lautakunnan
palvelu- ja vuosisuunnitelman rajoissa

hankinnat ja niihin liittyvét
sopimukset 5000 euroon saakka

hankinnat ja niihin liittyvat
sopimukset 10 000 euroon saakka

6) Muiden kuin lautakunnan toimivaltaan
kuuluvien sopimusten hyvéaksyminen
(johtamansa palveluryhman osalta)

7) Henkilostdn ottaminen ja erottaminen
seka kelpoisuusvaatimukset
vuosisuunnitelman puitteissa (vakituisen
henkildstd ottamisessa, erottamisessa ja
kelpoisuusvatiimuksista paétettiessé
noudatetaan yksi yli periaatetta)

Myds esimiesasemassa olevat
enintéan 6 kk maaraaikaiset
tyosuhteet

Enintéén 6 kk palvelussuhteet
johtamansa toiminnan osalta
(poislukien erottaminen)

Enint&an 6 kk palvelussuhteet
johtamansa toiminnan osalta

Paivakotien henkilosto seké enintdan
6 kk suorassa alaisuudessa oleva
henkilosto (péivakodin johtajat)
mukaan lukien erottaminen

OVTES ja KVTES enintéén 12 kk
palvelussuhteet (poislukien
erottaminen)

1- 5vrk sijaisuudet: lastenhoitajat,
varhaiskasvatuksen opettajat,
sosionomit, avustajat

8)Palvelussuhdeasiat kaupunginhallituksen
ja konsernijohtajan pa&ttamissé rajoissa
alaisensa henkiloston osalta

10) Alle 3000 euron suuruisen
vahingonkorvauksen maksaminen

11) Vapautuksen tai osittaisen vapautuksen
myontédminen korvata tydssa tai virassa
aiheutettu vahinko, ellei asianomainen ole
aiheuttanut vahinkoa tahallaan tai
torkealla tuottamuksella

12) Helpotuksen tai vapautuksen
myontaminen yksittaistapauksessa
maksun, korvauksen tai saatavan
suorittamisessa




Konsernijohtajan palvelussuhdeasioita koskevan paatdsvallan siirron delegointimatriisi 1.1.2022 alkaen (17.12.2021 § 153): paatosvalta

sivistyspalveuissa

Varhaiskas-
vatusjohtaja
(alaisensa Apulaisesi-
toiminnan palvelu- Kehittdmis- Asiakaspal- Paivakodin henkild ja
Siirrettava paatosvalta osalta) paallikkd paallikkd velupaallikkd |johtaja varajohtaja
Toimen perustaminen seka viran ja toimen
nimikemuutos muiden kuin valtuuston ja
kaupunginhallituksen ottamien virkojen X
osalta/yksikdssé vastaava vakituinen
tehtava
Toimen lakkauttaminen X
Vakanssin hinnoittelun ja vaativuuden
vahvistaminen ja muuttaminen X
(rinnastuksen kautta)
Vakanssin tydaikamuodon muuttaminen
(rinnastuksen kautta vakanssit, joissa ei X
hoitajaa)
Vakanssin tehtava kohtaisen palkan
vahvistaminen vakanssia X
taytettaessa/rinnastuksen kautta (sijaiset)
Tehtévékohtaisen (johtavilla kiinteén)
palkan muuttaminen maéaraajaksi: Muut
palkat: max vuosi ja X
max 15 %
Tehtavakohtaisen palkan muuttaminen
madrdaajaksi: kasvatus- ja
opetushenkildstdn vuosittaiset X
tk palkkamuutokset arvointijarjestelméan
mukaisesti
Uutta henkiloa palkattaessa maksettava
rekrytointilisé tai erillislisa: rekrytointilisa
max 15 % ja X
erillislisd max 15 %
Arviointiin perustuva henkilékohtainen lisa X
Palvelusvuosiin perustuvat lisat, kuten
tyokokemuslisa X
Koulutus- ja opinto matkat Suomessa
alaisensa henkildstdn osalta (Aditro X X X X X
Expense)
Koulutus- ja opinto matkat ulkomailla
(Euroopassa) X X
Urheiluloman palkallisuus X
Kertapalkkion mydntdminen, muut paitsi
suorat alaiset X
Kertapalkkion
myoéntaminen/tilannepalkitseminen alle X X X X X

200 euroa (lomakepéatés HH310)




Muut:

Apulaisesi-
Varhaiskas- palvelu- Kehittamis- Asiakaspal- Paivakodin henkild ja
paatettéva asia vatusjohtaja  |paallikkd paallikkd velupaallikkd |johtaja varajohtaja
Esihenkild asemassa toimivien henkildiden
vara henkiliden nimeaminen (toiminnan
johtaminen ja organisointi, toimintasaanto X
§4)
x palveluryh- x yksikkdnsa
Tutkimusluvat mén osalta osalta
Toimipisteiden aukioloajoista paattdminen
(toiminnan johtaminen ja organisointi, X
toimintas&éntd 4 §))
Oppisopimukset X
Muistutuksiin ja valituksiin vastaaminen S
X X (yksildasiat)

(kirjeelld, ei viranhaltijapaatostd)




Perusopetus

30.6.2023]

Tampereen kaupungin hallintoséénto 8§ 37, palvelualueen johtajan toimivaltaan kuuluvan asia siirtdminen viranhaltijan ratkaistavaksi

seka toimessa oleville henkilostdasioiden paatoksenteosta annetun konserniméérayksen, konsernijohtajan palvelussuhdeasioiden

delegointien (§ 153/2021) seké hankintojen osalta toimintasddnnon § 25 mukaisesti

Siirrettava paatosvalta

Perusopetus-
johtaja

Opetusjohtaja

Kehittamis-
paallikko

Rehtori

Virka-
apulaisrehtori

2) Muutoksen hakuoikeuden kayttaminen
ja muutoksenhakuun liittyvien
lausuntojen hyvaksyminen seké
kanteluihin vastaaminen

4) Irtaimen omaisuuden seké palvelujen
hankinta, luovuttaminen ja vuokraus seké
sopimusten hyvaksyminen lautakunnan
palvelu- ja vuosisuunnitelman rajoissa

hankinnat ja niihin liittyvat
sopimukset 5000 euroon saakka

hankinnat ja niihin liittyvat
sopimukset 10 000 euroon saakka

6) Muiden kuin lautakunnan toimivaltaan
kuuluvien sopimusten hyvéaksyminen
(johtamansa palveluryhmén osalta)

7) Henkilston ottaminen ja erottaminen
seka kelpoisuusvaatimukset
vuosisuunnitelman puitteissa (vakituisen
henkildsto ottamisessa, erottamisessa ja
kelpoisuusvatiimuksista paatettaessa
noudatetaan yksi yli periaatetta)

Alaisuudessaan esimiesasemassa
olevat enintaan 6 kk maaraaikaiset
tyOsuhteet

Hallinto: Enint&an 6 kk palvelusuhteet
johtamansa toiminnan osalta
(poislukien erottaminen
kehittdmispaéllikon alaisten osalta)

Koulujen rehtorit (enint. 12 kk) ja
apulaisrehtorit

Koulujen henkilostod

Katso kohta alaisuudessa

olevan henkildstdn ottaminen ja erottaminen kouluilla

8)Palvelussuhdeasiat
kaupunginhallituksen ja konsernijohtajan

paattamissa rajoissa alaisensa henkildston X X X X
osalta

10) Alle 3000 euron suuruisen

vahingonkorvauksen maksaminen X X

11) Vapautuksen tai osittaisen

vapautuksen myontaminen korvata X

tydssa tai virassa aiheutettu vahinko, ellei
asianomainen ole aiheuttanut vahinkoa
tahallaan tai torkealld tuottamuksella

Tehtavakohtaisen palkan muuttaminen
madréaajaksi: kasvatus- ja
opetushenkildstdn vuosittaiset

tk palkkamuutokset arvointijarjestelmén
mukaisesti (konsernijohtaja § 153/2021)




7) Alaisuudessaan olevan henkiléston ottaminen ja erottaminen kouluilla

Ahvenisjarvi, Etela-Hervanta, Hatanpéad, Linnainmaa, Sampo, Takahuhti, Tam

pereen kansainvalinen koulu, Tesoma, Vuores, Wivi Lonn

Siirrettdva paatosvalta

Opetusjohtaja

Rehtori

Apulaisrehtori 1

Apulaisrehtori 2

Vakituiset tehtavat:

Erityisopetuksen opettajat
Oppilaanohjaajat

Oman idinkielen opettajat
Pienryhmaisten uskontojen opettajat
Valmistavan opetuksen opettajat
Vastaavat koulusihteerit

Vakituiset opettajat (pois lukien
opetusjohtajan ottamat opettajat).
Kaikki enint. 12 kk opettajat.
Madréaikaiset ja vakituiset
koulusihteerit ja vahtimestarit ja muu
KVTES henkil6sto

Vakituiset koulunk&ynninohjaajat ja
kouluvalmentajat poislukien
erottaminen

Enintdédn 12 kk palvelussuhteet:
koulunkdynninohjaajat ja
kouluvalmentajat poislukien
erottaminen

Juhannuskylén ja Tammelan koulu

Siirrettdva paatosvalta

Opetusjohtaja

Rehtori

Apulaisrehtori 1

Apulaisrehtori 2

Vakituiset tehtévat:

Erityisopetuksen opettajat
Oppilaanohjaajat

Oman aidinkielen opettajat
Pienryhmaisten uskontojen opettajat
Valmistajan opetuksen opettajat
Vastaavat koulusihteerit

Vakituiset opettajat (pois lukien
opetusjohtajan ottamat opettajat)

Kaikki enint. 12 kk opettajat
Maéraaikaiset ja vakituiset koulusihteerit ja
vahtimestarit ja muu KVTES henkil6std seka
vakituiset koulunk&ynninohjaajat ja
kouluvalmentajat

Enint&an 12 kk palvelussuhteet:
koulunkéynninohjaajat ja kouluvalmentajat
poislukien erottaminen

x Juhannuskylan
koulu

x Tammelan
koulu

Kaarila, Kaukajarvi, Kimmenniemi, Lielahti

, Annala, Rahola

Siirrettdva paatosvalta

Opetusjohtaja

Rehtori

Apulaisrehtori

Vakituiset tehtavat:

Erityisopetuksen opettajat
Oppilaanohjaajat

Oman aidinkielen opettajat
Pienryhmaisten uskontojen opettajat
Valmistajan opetuksen opettajat
Vastaavat koulusihteerit

Vakituiset opettajat (pois lukien
opetusjohtajan ottamat opettajat)

Kaikki enint. 12 kk opettajat
Madréaikaiset ja vakituiset koulusihteerit ja
vahtimestarit sek& vakituiset
koulunkéynninohjaajat ja kouluvalmentajat
jamuu KVTES henkil6sto seka
ymparistokasvattajat

Enint&an 12 kk palvelusuhteet:
koulunk&ynninohjaajat ja kouluvalmentajat
poislukien erottaminen




Vuosiluokkien 1-6 koulut: Atala, Kissanmaa, Koivisto, Lamminpé&é, Leinola, Lentavanniemi, Messukyla,
Olkahinen, Peltolammi, Pispala, Vehmainen

Siirrettéva paatdsvalta Opetusjohtaja Rehtori

Vakituiset opettajat ja

vastaavat koulusihteerit X

Vakituiset ja mééraaikaiset
koulunkéynninohjaajat ja kouluvalmentajat,
koulusihteerit, vahtimestarit sekd muu X
KVTES henkildsto.

OVTES: Enint&én 12 kk palvelusuhteet:
koko henkildsto

Erityiskoulu, Puistokoulu

Siirrettéva paatdsvalta Opetusjohtaja Rehtori

Vakituiset opettajat ja

vastaavat koulusihteerit X

Vakituiset ja mééraaikaiset
koulunkéynninohjaajat, koulusihteerit,
vahtimestarit seké muu KVTES henkil6sto.
OVTES: Enintaan 12 kk palvelusuhteet:
koko henkilosto.

Konsernijohtajan palvelussuhdeasioita koskevan péétdsvallan siirron delegointimatriisi 1.1.2022 alkaen (17.12.2021 § 153): paatosvalta
sivistyspalveluissa

Perusopetus-
johtaja
(alaisensa
toiminnan Kehittamis- Virka-
Siirrettava paéatosvalta osalta) Opetusjohtaja |paéllikko Rehtori apulaisrehtori

Toimen perustaminen seka viran ja toimen
nimikemuutos muiden kuin valtuuston ja
kaupunginhallituksen ottamien virkojen X
osalta/yksikOssa vastaava vakituinen
tehtéva

Toimen lakkauttaminen X

Vakanssin hinnoittelun ja vaativuuden
vahvistaminen ja muuttaminen X
(rinnastuksen kautta)

Vakanssin tydaikamuodon muuttaminen
(rinnastuksen kautta vakanssit, joissa ei X
hoitajaa)

Vakanssin tehtava kohtaisen palkan
vahvistaminen vakanssia
taytettdessa/rinnastuksen kautta (sijaiset)

Viran ja toimen nimikemuutos muiden kuin
valtuuston ja kaupunginhallituksen
ottamien virkojen osalta /rinnastuksen
kautta

Tehtavékohtaisen (johtavilla kiintean)
palkan muuttaminen maaréajaksi: Muut
palkat: max vuosi ja

max 15 %

Uutta henkil6a palkattaessa maksettava
rekrytointilisa tai erillislisa: rekrytointilisa
max 15 % ja

erillislisd max 15 %

Arviointiin perustuva henkilokohtainen lisa

Palvelusvuosiin perustuvat lisat, kuten
tyokokemuslisa

Koulutus- ja opinto matkat Suomessa
alaisensa henkiloston osalta (Aditro X X X X X
Expense)




Koulutus- ja opinto matkat ulkomailla
(Euroopassa)

x matkat, joille
ei osallistu
oppilaita

x matkat, joille
osallistuu
oppilaita

Urheiluloman palkallisuus

Kertapalkkion myontdminen, muut paitsi
suorat alaiset.

Kertapalkkion
mydntdminen/tilannepalkitseminen alle
200 euroa (lomakepéatds HH310)

Rehtorin ja apulaisrehtorin viran haltijan
opetustuntimaarasta paattaminen.
Opetusvelvollisuuteen luettavista tunneista
paattdminen, jos koulu toimii
pysyvéisluonteisesti kahdessa tai
useammassa toimipaikassa tai jos toisen
koulun luokkia toimii toisen koulun
yhteydessé. OpettajatyOpaivat, yleiset
linjaukset (Heja 27.11.2000 § 295)

Erdiden korvausten (erityistehtévat)
ristikkdiskaytostd paattaminen,
koulu/oppilaitos-ja kuntakohtaisen
lisatehtdvan maaraaminen,
opettajatyOpaivista paattaminen yleisten
linjausten puitteissa ja
yhteissuunnittelutydajasta paattaminen
(Heja 27.11.2000 § 295)

Muut:

Paatettava asia

Perusopetus-
johtaja

Opetusjohtaja

Kehittamis-
paallikko

Rehtori

Virka-
apulaisrehtori

Esihenkilé asemassa toimivien henkildiden
vara henkildiden nime&minen (toiminnan
johtaminen ja organisointi, toimintasédanto
§4)

Tutkimusluvat

X (méaritelty
erikseen yhdelle
opetusjohtajista

)

x yksikkonsa
osalta

Toimipisteiden aukioloajoista paattaminen
(toiminnan johtaminen ja organisointi,
toimintasaanto 4 §))

Oppisopimukset

X

Muistutuksiin ja valituksiin vastaaminen
(kirjeelld, ei viranhaltijapaatosta)

X (yksildasiat)




Kulttuuri

30.6.2023

Tampereen kaupungin hallintos&énto § 37, palvelualueen johtajan toimivaltaan kuuluvan asia siirtdminen viranhaltijan

ratkaistavaksi seka toimessa oleville henkildstdasioiden paatoksenteosta annetun konsernimaarayksen seké hankintojen osalta

toimintasaannén § 25 mukaisesti

Palvelualueen johtajalta siirrettéava paatosvalta

Kulttuuri-
johtaja

Museo-
johtaja

Kirjastopal-
velujohtaja

Intendetti

Tybvaen-
opiston
rehtori

2) Muutoksen hakuoikeuden k&yttaminen ja
muutoksenhakuun liittyvien lausuntojen hyvéksyminen
seka kanteluihin vastaaminen

X

X

X

X

4) Irtaimen omaisuuden seké palvelujen hankinta,
luovuttaminen ja vuokraus seké sopimusten
hyvaksyminen lautakunnan palvelu- ja
vuosisuunnitelman rajoissa

hankinnat ja niihin liittyvéat sopimukset
vuosisuunnitelman rajoissa alaisensa toiminnan
osalta

6) Muiden kuin lautakunnan toimivaltaan kuuluvien
sopimusten hyvéksyminen (johtamansa palveluryhman
osalta)

7) Henkiléston ottaminen ja erottaminen seka
kelpoisuusvaatimukset vuosisuunnitelman puitteissa
(vakituisen henkil6sto ottamisessa, erottamisessa ja
kelpoisuusvatiimuksista paatettaessa noudatetaan yksi yli
periaatetta)

My0s esimiesasemassa olevat enintaén 6 kk
maaraaikaiset tydsuhteet

Enint&&n 6 kk palvelusuuhteet johtamansa toiminna
osalta

muusikoiden/taiteellisen henkildstdn osalta alan
kansainvalisten rekrytointikdytannén mukaisesti

Enintdén 10 kk maaraaikaiset tydsuhteet

8)Palvelussuhde-asiat kaupunginhallituksen ja
konsernijohtajan paattamissa rajoissa alaisensa
henkil6ston osalta

10) Alle 3000 euron suuruisen vahingon-korvauksen
maksaminen

11) Vapautuksen tai osittaisen vapautuksen myontédminen
korvata tydssa tai virassa aiheutettu vahinko, ellei
asianomainen ole aiheuttanut vahinkoa tahallaan tai
torkealla tuottamuksella

12) Helpotuksen tai vapautuksen mydntaminen
yksittaistapauksessa maksun, korvauksen tai saatavan
suorittamisessa




Konsernijohtajan palvelussuhdeasioita koskevan paatdsvallan siirron delegointimatriisi 1.1.2022 alkaen (17.12.2021 § 153):

paatosvalta sivistyspalveluissa

Kulttuuri-
johtaja
(alaisensa Tybvéen-
toiminnan  [Museo- Kirjastopal- opiston
Siirrettava paatosvalta osalta) johtaja velujohtaja |Intendetti  |rehtori
Toimen perustaminen seké viran ja toimen nimikemuutos
muiden kuin valtuuston ja kaupunginhallituksen ottamien X
virkojen osalta/yksikdssa vastaava vakituinen tehtéva
Toimen lakkauttaminen X
Vakanssin hinnoittelun ja vaativuuden vahvistaminen ja
muuttaminen (rinnastuksen kautta) X
Vakanssin tydaikamuodon muuttaminen (rinnastuksen
kautta vakanssit, joissa ei hoitajaa) X
Vakanssin tehtava kohtaisen palkan vahvistaminen
vakanssia taytettaessa/rinnastuksen kautta (sijaiset) X
Viran ja toimen nimikemuutos muiden kuin valtuuston ja
kaupunginhallituksen ottamien virkojen osalta X
/rinnastuksen kautta
Tehtavakohtaisen (johtavilla kiintedn) palkan muuttaminen
méaraajaksi: Muut palkat: max vuosi ja X
max 15 %
Tehtavakohtaisen palkan muuttaminen maaraajaksi:
kasvatus- ja opetushenkildston vuosittaiset X
tk palkkamuutokset arvointijarjestelmén mukaisesti
Uutta henkilda palkattaessa maksettava rekrytointilisa tai
erillislisa: rekrytointilisd max 15 % ja X
erillislisd max 15 %
Arviointiin perustuva henkilokohtainen lis& X
Palvelusvuosiin perustuvat lisat, kuten tydkokemuslisa X
Koulutus- ja opinto matkat Suomessa alaisensa henkiloston
. X X X X X
osalta (Aditro Expense)
Koulutus- ja opinto matkat ulkomailla (Euroopassa) X
Urheiluloman palkallisuus X
Kertapalkkion mydntdminen, muut paitsi suorat alaiset X
Kertapalkkion my&ntaminen/tilannepalkitseminen alle 200 X y y y y

euroa (lomakepéatés HH310)




Muut:

Kulttuuri-
johtaja
(alaisensa Tyovaen-
toiminnan  [Museo- Kirjastopal- opiston
Siirrettava paatosvalta osalta) johtaja velujohtaja |Intendetti  |rehtori
Esihenkild asemassa toimivien henkildiden
vara henkildiden nimedminen (toiminnan johtaminen ja X X X X X
organisointi, toimintasaanto § 4)
Tutkimusluvat X X X X
Toimipisteiden aukioloajoista paattdminen (toiminnan « y .

johtaminen ja organisointi, toimintasaanto 4 §))

Oppisopimukset




Liikunta ja nuoriso

30.6.2023]

Tampereen kaupungin hallintosédénto § 37, palvelualueen johtajan toimivaltaan kuuluvan asia siirtdminen viranhaltijan ratkaistavaksi

seka toimessa oleville henkildstdasioiden paatdksenteosta annetun konsernimaarayksen seké hankintojen osalta toimintasaadnnon § 25

mukaisesti
Liikunta- ja Nuorisopalvelu- |Liikunta-
Siirrettava paatosvalta nuorisojohtaja  |johtaja paallikkd
2) Muutoksen hakuoikeuden kayttaminen ja muutoksenhakuun liittyvien lausuntojen X
hyvéksyminen seka kanteluihin vastaaminen
4) Irtaimen omaisuuden seka palvelujen hankinta, luovuttaminen ja vuokraus seka X
sopimusten hyvaksyminen lautakunnan palvelu- ja vuosisuunnitelman rajoissa
hankinnat ja niihin liittyvat sopimukset palvelujen vuosisuunnitelman rajoissa X
alaisensa toiminnan osalta
hankinnat ja niihin liittyvat sopimukset alle 15 000 euroa X
6) Muiden kuin lautakunnan toimivaltaan kuuluvien sopimusten hyvéksyminen X
(johtamansa palveluryhman osalta)
7) Henkiloston ottaminen ja erottaminen seka kelpoisuusvaatimukset X
vuosisuunnitelman puitteissa (vakituisen henkilostd ottamisessa, erottamisessa ja
kelpoisuusvatiimuksista paatettdessa noudatetaan yksi yli periaatetta)
My®ds esimiesasemassa olevat enintddn 6 kk maardaikaiset tydsuhteet X X
Enintéén 6 kk palvelusuuhteet johtamansa toiminna osalta (poislukien X
erottaminen)
Enintdén 6 kk palvelusuuhteet johtamansa toiminna osalta
8)Palvelussuhde-asiat kaupunginhallituksen ja konsernijohtajan paattdmissa rajoissa X
alaisensa henkilston osalta
10) Alle 3000 euron suuruisen vahingon-korvauksen maksaminen X X
11) Vapautuksen tai osittaisen vapautuksen myontaminen korvata tyodssé tai virassa
aiheutettu vahinko, ellei asianomainen ole aiheuttanut vahinkoa tahallaan tai torkeéalla X
tuottamuksella
12) Helpotuksen tai vapautuksen myéntéaminen yksittaistapauksessa maksun, X
korvauksen tai saatavan suorittamisessa
Konsernijohtajan palvelussuhdeasioita koskevan paatdsvallan siirron delegointimatriisi 1.1.2022 alkaen (17.12.2021 § 153):
paatosvalta sivistyspalveluissa
Liikunta- ja
nuorisojohtaja
(alaisensa Nuorisopalvelu- |Liikunta-
Siirrettava paatosvalta toiminnan osalta) johtaja paallikkd

Toimen perustaminen seka viran ja toimen nimikemuutos muiden kuin valtuuston ja X

kaupunginhallituksen ottamien virkojen osalta/yksikdssé vastaava vakituinen tehtdva

Toimen lakkauttaminen X

Vakanssin hinnoittelun ja vaativuuden vahvistaminen ja muuttaminen (rinnastuksen «

kautta)

Vakanssin tydaikamuodon muuttaminen (rinnastuksen kautta vakanssit, joissa ei «

hoitajaa)

Vakanssin tehtévé kohtaisen palkan vahvistaminen vakanssia taytettdessa/rinnastuksen X

kautta (sijaiset)

Viran ja toimen nimikemuutos muiden kuin valtuuston ja kaupunginhallituksen X

ottamien virkojen osalta /rinnastuksen kautta

Tehtavékohtaisen (johtavilla kiintedn) palkan muuttaminen méadréajaksi: Muut palkat:

max vuosi ja X

max 15 %

Tehtévékohtaisen palkan muuttaminen maéaréajaksi: kasvatus- ja opetushenkiléston X

vuosittaiset tk palkkamuutokset arvointijarjestelman mukaisesti

Uutta henkil6a palkattaessa maksettava rekrytointilisa tai erillislisa: rekrytointilisd max X

15 % ja erillislisd max 15 %

Arviointiin perustuva henkilokohtainen lis& X
X

Palvelusvuosiin perustuvat lisat, kuten tydkokemuslisa




X X X
Koulutus- ja opinto matkat Suomessa alaisensa henkilston osalta (Aditro Expense)
Koulutus- ja opinto matkat ulkomailla (Euroopassa) X
Urheiluloman palkallisuus X
Kertapalkkion mydntdminen, muut paitsi suorat alaiset X
Kertapalkkion mydntaminen/tilannepalkitseminen alle 200 euroa (lomakepaéatos X X X
HH310)
Muut:

Liikunta- ja Nuorisopalvelu- |Liikunta-

Siirrettava paatosvalta nuorisojohtaja  |johtaja paallikkd

Esihenkilo asemassa toimivien henkildiden vara henkildiden nimeaminen (toiminnan

johtaminen ja organisointi, toimintasaanto § 4) X
Tutkimusluvat X X
Toimipisteiden aukioloajoista paattaminen (toiminnan johtaminen ja organisointi,

toimintasaanto 4 §)) X X

Oppisopimukset




